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Lic. Héctor Slim Seade

Director General de Teléfonos de México, S.A.B. de C.V. ara Ol

Lic. Maria del Pilar Marmolejo Ibarra |
Directora de Recursos Humanos de Teléfonos de México, S.A.B..de C.V.

PRESENTE:

Durante todo este afio, la empresa Teléfonos de México S.A.B. de C.V. hainsistido en resaltar las
dificultades financieras que enfrenta a causa de las medldas regulatorlas impuestas por el
Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT), las que han generado un entorno depredador de
competencia, ante lo cual el Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana ha planteado
propuestas que garantizan la viabilidad de Telmex, lo que nos ha llevado a actuar en todos los
ambitos a fin de propiciar una solucién integral en el marco del respeto a nuestros derechos
laborales adquiridos.

En este contexto, recibimos su oficio de fecha 2 de diciembre de 2020 en el gue nos informan
sobre las fechas para el pago del Fondo de Ahorro y Aguinaldo, asi como, de las decisiones
unilaterales tomadas por la administracién para cumplir con estos compromisos, una de las
cuales afecta el cumplimiento de la responsabilidad que tiene Ia empresa en relacién con las
jubilaciones de sus trabajadores, ya que en el cuarto pérrafo se sefiala que fue necesario tomar
5,800 millones de pesos del fondo de pensiones de los trabajadores, ademéas de recurrir a un
financiamiento adicional de 5,900 millones de pesos.

Esta decision que de ninguna manera avalamos ni justificamos, representa la aplicacién, por otra
via, de la misma estrategia que intentd utilizar Telmex durante la mas reciente revisién de
nuestro CCT, a partir de la cual se condiciond la presentacién del paquete econdmico a la
renuncia, por parte de esta representacién sindical, del derecho a jubilacién para el personal

sindicalizado de nuevo ingreso, lo que motivé la intervencién de las autoridades de |z Secres=ria
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Respecto del financiamiento mencionado en su comunicado, es necesario sefalar que,
conscientes de la dificil situacién financiera de la empresa, atribuida a las determinaciones
arbitrarias del regulador, pero en la que también incide la decision de América Movil de transferir
las porciones mas redituables del negocio de las telecomunicaciones a ofras entidades del
consorcio, hemos establecido acuerdos y planteado alternativas para lograr la viabilidad
financiera, economica y operativa de nuestra fuente de trabajo, con pleno respeto a nuestros
derechos laborales adquiridos; postura que mantuvimos durante la negociacién de nuestro CCT
2020-2022 y de los compromisos asumidos en ella.

Este esfuerzo de la representacion sindical no ha fructificado hasta la fecha por la falta de
disposicidon de su administracion y del IFT para avanzar en la resolucion de la agenda de temas
laborales y regulatorios pendientes, asi también, por la reiterada insistencia en que se elimine o
se menoscabe el derecho a la jubilacidon de los futuros trabajadores de Telmex; por esta ultima

razdn, es prioritario el cumplimiento de la agenda laboral para continuar con la negociacion del
pasivo laboral.

Manifestamos nuestro rechazo a estas acciones de la Empresa; ratificamos que tanto ésta como
América Movil, en su calidad de Agente Econdomico Preponderante en el sector de
telecomunicaciones, deben hacerse responsables del cumplimiento de las obligaciones laborales
previstas en el Contrato Colectivo de Trabajo asi como, de la vigencia de nuestra fuente de
empleo, por lo que los recursos sustraidos del fondo de pensiones deben ser restituidos y se
deben inyectar aportaciones adicionales con el propodsito de garantizar el pago de las
jubilaciones; de la misma manera, se deben resolver los temas de la agenda laboral pendiente.

Para finalizar, el STRM ratifica su disposicion al didlogo y sefiala enfaticamente que una parte
sustancial de la solucién a la situacion econdmica, financiera y operativa de la empresa, sin
afectacion a los derechos laborales, se puede lograr a partir de la modificacion de los esquemas
tarifarios impuestos por el regulador a fin de permitir la recuperacion de costos y del acceso de
Telmex a2 los nuevos servicios convergentes, por lo que es indispensable hacer las gestiones
pertinentes parz el restablecimiento de la Mesa Intersecretarial que abordara dichos temas. Por
lo tanto, e! Sindicato se reserva a hacer uso de los recursos legales a su alcance en defensa de
sus derechos consagrados en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Atentamente
“Unidad, Democracia y Lucha Social”
Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2020

Francisco Hernandez Judrez
Secretario General del Sindicato de
Telefonistas de la Republica Mexicana
£y Dr=. Olg= Sanchez Cordero — Secretaria de Gobernadién

ide Lujan — Secretaria del Trabajo y Prevision Sodal
Leal — Secretario de Comunicaciones y Transportes
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Lic. Maria del Pilar Marmolejo lbarra
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PRESENTE:

Durante todo este afio, la empresa Teléfonos de México S.A.B. de C.V. ha insistido en resaltar las
dificultades financieras que enfrenta a causa de las medidas regulatorias impuestas por el
Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT), las que han generado un entorno depredador de
competencia, ante lo cual el Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana ha planteado
propuestas que garantizan la viabilidad de Telmex, lo que nos ha llevado a actuar en todos los
ambitos a fin de propiciar una solucion integral en el marco del respeto a nuestros derechos
laborales adquiridos.

En este contexto, recibimos su oficio de fecha 2 de diciembre de 2020 en el que nos informan
sobre las fechas para el pago del Fondo de Ahorro y Aguinaldo, asi como, de las decisiones
unilaterales tomadas por la administracién para cumplir con estos compromisos, una de las
cuales afecta el cumplimiento de la responsabilidad que tiene la empresa en relacién con las
jubilaciones de sus trabajadores, ya que en el cuarto parrafo se sefiala que fue necesario tomar
5,800 millones de pesos del fondo de pensiones de los trabajadores, ademas de recurrir a un
financiamiento adicional de 5,900 millones de pesos.

Esta decisidn que de ninguna manera avalamos ni justificamos, representa la aplicacién, por otra
via, de la misma estrategia que intentd utilizar Telmex durante la més reciente revisidén de
nuestro CCT, a partir de la cual se condicioné la presentacién del paquete econdmico a la
renuncia, por parte de esta representacion sindical, del derecho a jubilacién para el personal
sindicalizado de nuevo ingreso, lo que motivé la intervencidn de las autoridades de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de Gobernacidn para resolver el conflicto originado
por la propia empresa.

Lo que se estd generando con esta politica que en el fondo busca responsabilizar a los
trabajadores por la situacién financiera del Grupo Telmex, es sentar un precedente en el que el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de salarios y de prestaciones, como el Fondo de
Ahorro y Aguinaldo, implica necesariamente la descapitalizacién del fondo de pensiones, con lo
que se ponen en riesgo tanto la jubilacion como las pensiones del personal sindicalizado;
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Respecto del financiamiento mencionado en su comunicado, es necesario sefialar que,
conscientes de la dificil situacidn financiera de la empresa, atribuida a las determinaciones
arbitrarias del regulador, pero en la que también incide la decisién de América Mévil de transferir
las porciones mas redituables del negocio de las telecomunicaciones a otras entidades del
consorcio, hemos establecido acuerdos y planteado alternativas para lograr la viabilidad
financiera, econdmica y operativa de nuestra fuente de trabajo, con pleno respeto a nuestros
derechos laborales adquiridos; postura que mantuvimos durante la negociacién de nuestro CCT
2020-2022 y de los compromisos asumidos en ella.

Este esfuerzo de la representacién sindical no ha fructificado hasta la fecha por la falta de
disposicién de su administracidn y del IFT para avanzar en la resolucién de la agenda de temas
laborales y regulatorios pendientes, asi también, por la reiterada insistencia en que se elimine o
se menoscabe el derecho a la jubilacién de los futuros trabajadores de Telmex; por esta Gltima
razdn, es prioritario el cumplimiento de la agenda laboral para continuar con la negociacion del
pasivo laboral.

Manifestamos nuestro rechazo a estas acciones de la Empresa; ratificamos que tanto ésta como
Ameérica Movil, en su calidad de Agente Econdmico Preponderante en el sector de
telecomunicaciones, deben hacerse responsables del cumplimiento de las obiigaciones laborales
previstas en el Contrato Colectivo de Trabajo asi como, de la vigencia de nuestra fuente de
empleo, por lo que los recursos sustraidos del fondo de pensiones deben ser restituidos y se
deben inyectar aportaciones adicionales con el propédsito de garantizar el pago de las
jubilaciones; de la misma manera, se deben resolver los temas de la agenda laboral pendiente.

Para finalizar, el STRM ratifica su disposicién al didlogo y sefiala enfaticamente que una parte
sustancial de la solucién a la situacién econdmica, financiera y operativa de la empresa, sin
afectacion a los derechos laborales, se puede lograr a partir de la modificacién de los esquemas
tarifarios impuestos por el regulador a fin de permitir la recuperacién de costos y del acceso de
Telmex a los nuevos servicios convergentes, por lo que es indispensable hacer las gestiones
pertinentes para el restablecimiento de la Mesa Intersecretarial que abordara dichos temas. Por
lo tanto, el Sindicato se reserva a hacer uso de los recursos legales 2 su alcance en defensa de
sus derechos consagrados en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Atentamente
“Unidad, Democracia y Lucha Social”
Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2020

Francisco Hernandez Juarez
Secretario General del Sindicato de
Telefonistas de la Republica Mexicana

C.C.P. Dra. Olga Sdnchez Cordero —~ Secretaria de Gobernacién
Mtra. Luisa Maria Alcalde Lujdn —Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Ing. Jorge Arganis Diaz Leal — Secretario de Comunicaciones y Transportes
#Tic. Lizaro Cérdenas Batel —Jefe de Asesores de Presidencia de la Reptiblica
Dr. Adolfe Cuevas Teja ~ Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones



